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Impactos do eSocial na gestão de SST
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1) com os documentos PPRA  LTCAT  PPP  PCMSO  ASO

2) com os Programas de Ergonomia (NR-17) ou a falta deles

3) com a falta/inadequação de normas internas de SST claras e coerentes

4) com o pagamento de adicionais desnecessários (desperdícios) e não pagamento de

outros devidos (formação de passivos)

5) com os laudos de insalubridade e periculosidade ou a falta deles

6) com a definição “política” de concessão do adicional de periculosidade (acordos

coletivos de trabalho)

7) Outros
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Dificuldades

Art. 58 da Lei 8.213/1991

LTCAT Art. 68 do Decreto 3.048/1990

Art. 262 da Instrução Normativa 77/2015
A “avaliação ergonômica do Trabalho (AET)” está para o

Programa de Ergonomia, como a “dosimetria” de agentes

físicos e químicos está para o PPRA.

Temos “abundância” de PPRAs e “carência” de Programas

de Ergonomia.

Anexos/PPP Sr Laerte.pdf
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1) na metodologia de análise de riscos no PPRA, notadamente para agentes químicos

(PPRAs com “tintas e solventes”, “óleos e graxas”, “vapores ácidos”, aerodispersoides

sólidos”, etc.);

2) na metodologia do LTCAT (trata-se de documento previdenciário e não se presta para

atender preceitos legais da NR-15, NR-16 ou NR-17);

3) na metodologia de vigilância da saúde dos empregados no PCMSO, confundindo

exames legais com os de promoção da saúde;

4) na integração do PPRA com o PCMSO (não se falam ou há “ruídos de

comunicação”);

5) na metodologia para Gestão da Ergonomia (riscos ergonômicos biomecânicos,

organizacionais e psicossociais). Como superar o “tabu” de avaliar riscos

psicossociais?

6) no modelo do Sistema de Gestão de SST para empresas contratadas (SGSSTEC)

7) Outros
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1) Saneamento de dados cadastrais (grande preocupação do governo e do Comitê

Confederativo)

2) Qualidade da informação. O que vai ser informado? Corremos o risco de dar um “tiro

no pé”?

3) Inadequação de processos x solução informática adotada. Os “fornecedores de

software” estão preparados para dar o suporte técnico de SST?

4) Temos um sistema de informática que nos apoia nas práticas de SST ou temos

apenas um “repositório de dados” ou “um grande banco de dados”?

5) As “clínicas de medicina do trabalho” estão preparadas para fornecer os dados de

exames no formato adequado e no tempo requerido?

6) Como ocorre a atualização de cadastros de empregados das empresas clientes nas

clínicas de medicina do trabalho?

7) Outros
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Distribuição de eventos do eSocial
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Organização do eSocial (eventos e tabelas)

Eventos iniciais
1 - S-1000 - Informações do Empregador/Contribuinte

2 - S-2200 - Cadastramento Inicial do Vínculo

Tabelas
3  - S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Órgãos Públicos

4  - S-1010 - Tabela de Rubricas

5  - S-1020 - Tabela de Lotações Tributárias

6  - S-1030 - Tabela de Cargos/Empregos Públicos

7  - S-1035 - Tabela de Carreiras Públicas

8  - S-1040 - Tabela de Funções/Cargos em Comissão

9  - S-1050 - Tabela de Horários/Turnos de Trabalho

10 - S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

11 - S-1065 - Tabela de Equipamentos de Proteção

12 - S-1070 - Tabela de Processos Administrativos/Judiciais

13 - S-1080 - Tabela de Operadores Portuários

10 - S-1060 - Tabela de Ambientes de Trabalho

2 - S-2200 - Cadastramento Inicial do Vínculo

3  - S-1005 - Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Órgãos Públicos

S-1065 - Tabela de Equipamentos de Proteção11
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Organização do eSocial (eventos e tabelas)

Eventos periódicos
14 - S-1200 - Remuneração de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdência Social

15 - S-1202 - Remuneração de servidor vinculado a Regime Próprio de Previdência Social

16 - S-1207 - Benefícios previdenciários - RPPS

17 - S-1210 - Pagamentos de Rendimentos do Trabalho

18 - S-1250 - Aquisição de Produção Rural

19 - S-1260 - Comercialização da Produção Rural Pessoa Física

20 - S-1270 - Contratação de Trabalhadores Avulsos Não Portuários

21 - S-1280 - Informações Complementares aos Eventos Periódicos

22 - S-1295 - Solicitação de Totalização para Pagamento em Contingência

23 - S-1298 - Reabertura dos Eventos Periódicos

24 - S-1299 - Fechamento dos Eventos Periódicos

25 - S-1300 - Contribuição Sindical Patronal

14  - S-1200 - Remuneração de trabalhador vinculado ao Regime Geral de Previdência Social
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Organização do eSocial (eventos e tabelas)

Eventos não periódicos (1/2)

26  - S-2190 - Admissão de Trabalhador - Registro Preliminar

27  - S-2200 - Cadastramento Inicial do Vínculo e Admissão/Ingresso de Trabalhador

28  - S-2205 - Alteração de Dados Cadastrais do Trabalhador

29  - S-2206 - Alteração de Contrato de Trabalho

30  - S-2210 - Comunicação de Acidente de Trabalho

31  - S-2220 - Monitoramento da Saúde do Trabalhador

32  - S-2230 - Afastamento Temporário

33  - S-2240 - Condições Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

34  - S-2245 - Treinamentos e Capacitações

35  - S-2250 - Aviso Prévio

36  - S-2260 - Convocação para Trabalho Intermitente

27  - S-2200 - Cadastramento Inicial do Vínculo e Admissão/Ingresso de Trabalhador

30 - S-2210 - Comunicação de Acidente de Trabalho

31  - S-2220 - Monitoramento da Saúde do Trabalhador
32 - S-2230 - Afastamento Temporário

33  - S-2240 - Condições Ambientais do Trabalho - Fatores de Risco

S-2245 - Treinamentos e Capacitações34  -
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Organização do eSocial (eventos e tabelas)

7 eventos diretos de SST e 5 eventos que utilizam variáveis de SST

Eventos não periódicos (2/2)

37  - S-2298 - Reintegração

38  - S-2299 - Desligamento

39  - S-2300 - Trabalhador Sem Vínculo de Emprego/Estatutário - Início

40  - S-2306 - Trabalhador Sem Vínculo de Emprego/Estatutário - Alteração Contratual

41  - S-2399 - Trabalhador Sem Vínculo de Emprego/Estatutário - Término

42  - S-2400 - Cadastro de Benefícios Previdenciários - RPPS

43  - S-3000 - Exclusão de eventos

44  - S-5001 - Informações das contribuições sociais por trabalhador

45  - S-5002 - Imposto de Renda Retido na Fonte

46  - S-5011 - Informações das contribuições sociais consolidadas por contribuinte

47  - S-5012 - Informações do IRRF consolidadas por contribuinte

38  -S-2299 - Desligamento
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Em 26 tabelas existem 14 delas com variáveis de SST

03 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento

13 - Parte do corpo atingida

14 - Agente Causador do Acidente de Trabalho

15 - Agente Causador / Situação Geradora de Doença Profissional

16 - Situação Geradora do Acidente de Trabalho

17 - Descrição da Natureza da Lesão

18 - Motivos de Afastamento

23 - Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho

24 - Codificação de Acidente de Trabalho

25 - Tipos de Benefícios Previdenciários dos Regimes Próprios de Previdência

27 – Procedimentos Diagnósticos (Criada)

28 – Atividades Periculosas, Insalubres e/ou Especiais (Criada)

29 – Treinamentos, Capacitações e Exercícios Simulados (Criada)

30 – Programas, Planos e Documentos (Criada)
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1) S-1005 – Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Órgãos Públicos (Alterado)

2) S-1060 – Tabela de Ambientes de Trabalho (Alterado)

3) S-1065 – Tabela de Equipamentos de Proteção (Criado)

4) S-2210 – Comunicação de Acidente de Trabalho (Alterado)

5) S-2220 – Monitoramento da Saúde do Trabalhador (Alterado)

6) S-2240 – Condições Ambientais do Trabalho – Fatores de Risco (Alterado)

7) S-2241 – Insalubridade, Periculosidade e Aposentadoria (Incorporado ao evento S-2240)

8) S-2245 – Treinamentos e Capacitações (Criado)

1) Tabela 23 – Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho (Alterada)

2) Tabela 24 – Codificação de Acidente de Trabalho (Alterada)

3) Tabela 27 – Procedimentos Diagnósticos (Criada)

4) Tabela 28 – Atividades Periculosas, Insalubres e/ou Especiais (Criada)

5) Tabela 29 – Treinamentos, Capacitações e Exercícios Simulados (Criada)

6) Tabela 30 – Programas, Planos e Documentos (Criada)

Nota de Documentação Evolutiva – NDE 01 de 30/05/2018



 S-1005 – Tabela de Estabelecimentos, Obras ou Unidades de Órgãos Públicos

o Existência de Programa de SST

o Tabela 30 – Programas, Planos e Documentos

 S-1065 – Tabela de equipamentos de proteção

o EPC e EPI

 S-1200 - Remuneração do Trabalhador

o Tabela 2 - Grau de Exposição a Agentes Nocivos

o Tabela 3 - Natureza das Rubricas da Folha de Pagamento (1202 e 1203)
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 S-2200 – Evento Cadastramento Inicial do Vínculo

o Pessoas com deficiência

 S-2210 – Comunicação de Acidente de Trabalho

o Tabela 13 – Parte do corpo atingida

o Tabela 14 – Agente causador do Acidente de Trabalho

o Tabela 15 – Agente Causador / Situação Geradora de Doença Profissional

o Tabela 16 – Situação Geradora do Acidente de Trabalho

o Tabela 17 – Descrição da Natureza da Lesão

o Tabela 24 – Codificação de Acidente de Trabalho 
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 S-2220 – Monitoramento da Saúde do Trabalhador

o Quadros I  e II da NR-7

o Tabela 27 – Procedimentos Diagnósticos

 S-2230 – Afastamento Temporário

o Tabela 18 - Motivos de Afastamento

 S-1060 – Tabela de Ambientes de Trabalho

o Descrição do ambiente de trabalho

o Fatores de risco
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 S-2240 – Condições Ambientais do Trabalho – Fatores de Risco

Insalubridade / Periculosidade / Aposentadoria Especial

o Tabela 23 – Fatores de Riscos do Meio Ambiente do Trabalho

o Tabela 28 - Atividades Periculosas, Insalubres e ou Especiais

 S-2245 – Treinamentos e Capacitações

o Tabela 29 – Treinamento e capacitação

 S-2299 – Desligamento

o Tabela 2 – Grau de Exposição a Agentes Nocivos
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Monitoramento da Saúde do Trabalhador (S-2220)
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Monitoramento da Saúde do Trabalhador (S-2220)



Monitoramento da Saúde do Trabalhador (S-2220)
25



Monitoramento da Saúde do Trabalhador (S-2220)
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Monitoramento da Saúde do Trabalhador (S-2220)
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Monitoramento da Saúde do Trabalhador (S-2220)
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Monitoramento da Saúde do Trabalhador (S-2220)



30

Monitoramento da Saúde do Trabalhador (S-2220)
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S-1060 – Tabela de Ambientes de Trabalho
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Tabela de Ambientes de Trabalho (S-1060)
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Condições Ambientais de Trabalho – Fatores de Risco (S-2240)



Condições Ambientais de Trabalho – Fatores de Risco (S-2240)
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( Abrindo parêntesis...
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Potencial de Risco (PR) = Grau de Exposição x Efeito à Saúde

Exposição

4 4 8 12 16

3 3 6 9 12

2 2 4 6 8

1 1 2 3 4

1 2 3 4

Efeitos à Saúde

Potencial de Risco (PR)

0, 1 e 2 – Ausente ou muito baixo

3, 4 e 6 – Baixo

8 e 9 – Moderado

12 – Alto

16 – Muito alto

ESTRATÉGIA DE AVALIAÇÃO DA EXPOSIÇÃO OCUPACIONAL

Grupos Similares de Exposição (AIHA)
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Tabela de Ambientes de Trabalho (S-1060) x metodologia do PPRA



População de Trabalhadores

0, 1 e 2 – Ausente ou muito baixo

3, 4 e 6 – Baixo

8 e 9 – Moderado

12 – Alto

16 – Muito alto

Qual a vigilância que devemos fazer?

Tamanho da Vigilância

Imaginem os desdobramentos da decisão e decidam!

Tabela de Ambientes de Trabalho (S-1060) x metodologia do PPRA
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Discussão sobre a NOTA TÉCNICA N°

9/2018/CGFIP/DSST/SIT sobre registro de riscos

considerados 'baixos' no Programa de Prevenção de

Riscos Ambientais — PPRA - em Atestados de Saúde

Ocupacional — ASO

Parecer Técnico

Nota Técnica anotação nos asos de riscos abaixo LT e Nível Ação NT Nº 09-2018-CGFIP-DSST-SIT.PDF
Parecer Técnico sobre a NOTA TÉCNICA.pdf


)... fechando parêntesis
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